LB 11.23 ,Innovationsmanagement”

Gliederung

Zielsetzung/Vorbemerkungen

1. Welchen Nutzen Sie vom Nachdenken
uber Innovation haben kénnten

2. Innovation ist mehr als die Entwicklung
neuer Produkte
2.1 Wo die Vorteile fur das Unternehmen liegen,
wenn Innovationsvorhaben durchgefiihrt werden

3. Nehmen Sie die Gegenkréafte ernst

4. Innovations- und Unternehmenskultur sind
eng miteinander verbunden

5. Die sorgféltige Analyse legt die richtigen
Grundlagen...
5.1 Analyse der Struktur und der Organisation
5.2 Analyse des Management-Stils und des Klimas
in ihrem Unternehmen
5.3 Analyse der Produktpolitik und des tbrigen
Marketing
5.3.1 Denken in ,Lebenskurven®
5.4 Analyse in den Bereichen Technik und Umfeld
5.5 Analyse der Finanzierbarkeit
5.5.1 Externe Einflul3faktoren
5.5.2 Interne Einflul3groRen
5.6 AbschluRbemerkungen zur Analyse

6. Innovations-Ziele geben die Orientierung
7.  Innovations-Strategien weisen die Richtung

8. Die Voraussetzungen mussen stimmen

8.1 Sorgen Sie fur die richtigen Strukturen

8.2 Sorgen Sie flr das richtige ,Klima“

8.3 Sorgen Sie fur die notwendigen Mittel und

Maoglichkeiten

8.4 Instrumente fur die innerbetriebliche
Innovationsférderung
8.4.1 Das betriebliche Vorschlagswesen
8.4.2 Qualitatszirkel
8.4.3 Wertanalyse (Wertgestaltung)
8.4.4 Projektmanagement
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Gliederung

10.

11.

12.

13.

14.

Einfuhrung und Durchsetzung erfordern

Ihr Engagement

9.1 Besonderheiten bei der Einfihrung von
neuen Produkten/Leistungen

Schlufbemerkungen

Aufgaben zur Selbstkontrolle

Losungsstichworte

Literaturhinweise

Aufgaben zum Einsenden (Fremdkontrollfragen)
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